Fran motstand till konsensus?




Arbetsgruppens
slutpresentation

* Arbetsgruppens arbete avslutas i och med presentation vid
arsmoteshelgen 2019-05-11.

* Materialet lamnas till specialklubbarna att hantera

* Arbetsgruppen foreslar att specialklubbarna gemensamt ser
de identifierade forbattringsomradena som mojliga delprojekt
— och prioriterar, mal- och tidsatter och bemannar dem.

* Arbetsgruppen foreslar ocksa att saval foreliggande arbete
som kommande delprojekt redovisas pa FAs hemsida




Arbetsgruppens sammansattning och arbetssatt

* SSK: Tobbe Eklund
* SPK: Roger Larsson
* SISK: Patrik Larsson
* SGSK: Eva Granfeldt

* Telefonmoten

* Samtal med
medlemmar

* Mailutskick med
fragestallningar till

samtliga special- och
lokalklubbar

* Sammanstallning av
inkommet material
mellan motena
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Arbetsgruppens uppdrag

Att genomlysa FAs
arbetsordning och arbetssatt i
syfte att forbattra, forenkla och
Oka delaktigheten for special-
och lokalklubbar inom ramen
for nuvarande stadgar




Organisation - SKK

Disciplin-
namnden

Valberedning Kennelfullmaktige

Svenska

Kynologiska
Akademin

Sveriges Verksamhets-

Lansklubbar Hundungdom klubbar

Specialklubbar

Ras- och/eller lokala Lokala klubbar Lokala klubbar
klubbar

Avtalsanslutna rasklubbar

Har inte rostratt pa Kennelfullméktige Har inte réstratt pa Kennelfullméktige

Arbetsgruppen for att fraimja
exterior sundhet

Arbetsgruppen for rashundar
Arbetsgruppen for standardfragor
Avelskommittén
Domarkommittén
Foreningskommittén
Jakthundskommittén

Kommittén for hundars mentalitet
Prov- och tévlingskommittén

Uppfddar- och kennel-
konsulentkommittén

Utbildningskommittén
Utstéliningskommittén




Organisation - FA

SPK SISK SSK SGSK
|
FA/K
Medlemsservice FAW
SGSK SISK
FA/DU
Ansvarig utgivare SPK SSK
Lagledning Sekreterare Kassér FA/RK
landslag

FA/REDK Avance och
arsbokskoordinator

FATK Provoch
utstélining

FA/RA Resufltatansvar

s
-
-
-
-
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Lokalklubbar Provansvarig

ONFK - SNFK-VBFK-NNFK-MFK-OSFK-VFK-GFK-OFK-SFK
Avance/arsboks -

redaktdr sgusuman




Specialklubbars autonomi

* En specialklubb har ansvar for en eller flera hundraser i fragor
som till exempel rasstandarder och regler for prov.
Specialklubbar har ratt att arrangera officiella prov och har
ofta traffar, kurser eller hundutstallningar speciellt inriktade
mot den eller de hundraser man har ansvar for.

» Rasklubbarna ar endast radgivande till specialklubben i till
exempel standard- och regelfragor.

* En grundforutsattning i FA ar att ingen specialklubb har
beslutanderatt 6ver en annan varfor varje beslut eller
forandring fattas i konsensus, nar det galler de gemensamma
fragorna. Det ska uppfattas som en styrka att inte en stark
person eller ett egenintresse kan dominera och riskera att
paverka utvecklingen pa ett negativt satt. Det sdkrar att varje
beslut ar genomarbetat ur flera perspektiv.




Radande princip

Radande princip i arbetet har varit att
organisationen med fyra specialklubbar ska
bevaras




Forbattringsomraden

* Forstaelse for organisationens logik och uppbyggnad

Det har under arbetets gang blivit tydligt for arbetsgruppen att
manga aktiva i organisationen saknar kunskap och forstaelse for
hur organisationen ar uppbyggd; att de fyra, till SKK anslutna,
specialklubbarna i syfte att leva upp till sina respektive stadgar
samverkar genom FA. Att lokalklubbarna darmed utgor
"forlangningen” pa respektive specialklubb. Organisationen
behover goras tydlig, forklaras pedagogiskt och ofta repeteras.
Arbetsgruppen foreslar att forstarkta FA-moten halls arligt
aterkommande i samband med specialklubbarnas arsmoteshelg.
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Forbattringsomraden

» Utokade kontaktytor mellan specialklubbar och lokalklubbar

 Specialklubbarna maste bli mer synliga i och for
lokalklubbarna

* Mer inblick/transparens i kommittéernas arbeten och beslut

* Transparens avseende FAs ekonomi — finns till exempel
utrymme for "demokratipengar”?

* Regelandringar/Anvisningar — transparens, motivering och
mojlighet till delaktighet? For medlemmar, funktionarer,
domare

 5-arig jaktprovsplanering - bra for alla?

* Problem att rekrytera funktionarer, domare och framforallt
provledningar — varfor?




Forbattringsomraden

* Representation i styrelse/kommittéer — hur sker urval:
geografi/kompetens?

* Varfor sjunker medlemsantalet? Vad ar dnskat lage?

* Finns fragor som inte kraver konsensus mellan
rasklubbarna?

* Information/kommunikation/dialog — strategisk
anvandning av sociala medier

* Vinster av digitalisering — gemensam webplattform?
Anmalan till jaktprov och utstallning? Mer?




Konsensuskravet

Utgangspunkt i organisationen
GOor konsensuskravet att FA blir en trog organisation?

Finns risk att specialklubbarna "gémmer” sig bakom
konsensuskravet for att undvika forandring/avfarda en
fraga?

Finns fragor som inte kraver konsensus mellan
specialklubbarna — utan att specialklubbarnas
suveranitet i rasspecifika fragor aventyras?

Hur kan kontaktytorna mellan lokalklubbarna och
specialklubbarna/FA 6ka? Med specifikt syfte att 6ka
delaktighet?




Specialklubbarna tydliga i och for
lokalklubbarna

* Specialklubbarna behoéver strategiskt och medvetet arbeta for
att “ligga nara”, informera om och involvera lokalklubbarna i
de fragor som specialklubbarna har pa sitt bord

* Det ar i lokalklubbarna som varje specialklubbsmedlem har sin
hemvist — utan information om och fran specialklubben
minskar forloras engagemang och kansla av delaktighet.




Transparens - FA och dess kommittéer

* FA och dess kommittéer — hur 6ka transparens och kansla av
forstaelse for beslut och delaktighet?

Tydliga och kanda uppdrag formulerade av specialklubbarna till
FA och dess kommittéer.

”Sparbarhet” via protokoll dar uppdrag och beslut i
specialklubbar/FA l4tt kan f6ljas via dokumentation/protokoll som
publiceras i ratt tid. Galler det fragor som paverkar
lokalklubbarnas arbete bér de uppmarksammas pa fler satt? Fb,
mailutskick eller liknande?

Regelandringar och arbetssatt — ett dppnare arbetssatt har
paborjats men behover bli an mer 6ppet och tydligt for
medlemmarna var och hur paverkan kan ske

Vid "tuffare” beslut — pedagogisk motivering




Transparens - Ekonomi

* Ekonomi — pedagogisk redovisning av hur
medlemspengarna anvands. Foérdelningsnycklar
och hur pengarna anvands i specialklubbar och
for FAs arbete.

* Finns utrymme for “demokratipengar”? Hur
skulle det se ut?

* Lokalklubbarnas ekonomier — hur ser det ut? Vad
ar lampligt? Hur anvands de medlen?

Ska det finnas ett tak — dverskott gar i till FA i exv
fond fran vilken alla lokalklubbar kan soka medel for
satsningar/projekt?




Information/kommunikation/dialog

* Skapa medvetna vinster av digitalisering:

* Gemensam webplattform? Snabba utlagg av protokoll —
specialklubbar, FA och dess kommittéer, lokalklubbar

* Bra digital |6sning for anmalan till jaktprov och utstallning

* Tydlig strategi for narvaro i sociala medier — anvanda det for att
gagna samarbete och delaktighet och kunna vara en kalla till
nytankande och utveckling — direktinflytande & demokrati




Medlemmar, aktivitet & framtid

Varfor sjunker medlemsantalet? Vad ar onskat lage?

Problem att rekrytera funktionarer, domare och framforallt
provledningar — varfor?

Maste alla lokalklubbar ha en styrelse? Inte minst har de sma
klubbarna svart att bemanna sina styrelser. Skulle en ny kommitté i
FA kunna utgora lokalklubbsstyrelse for de klubbar som har behov?
— i lokalklubben drivs och halls aktiviteterna ihop av kontaktpersoner
for respektive specialklubb. Alternativt enbart en central
ekonomifunktion for de klubbar som behover. Med sannolikt
kommande 6kad kontroll fran skattemyndighet finns exempel pa
andra klubbar som ersatter kassor med revisionsbyra.







